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1. Общее положение
1.1. Настоящий Порядок сотрудничества с правоохранительными органами по

вопросам предупреждения и противодействия коррупции (далее Порядок)

разработан на основе статьи 45 Федер€Llrьного закона от 25 декабря 2008 года

J\b 273-ФЗ <<О противодействии коррупции> и ст. 5.3 Закона СаратовскоЙ
области от29 декабря 2006 года.

|.2. Настоящий Порядок устаЕавливает общие правила организации

деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит

описание процесса взаимодействия областного государственного }ru{реждениrl
<<Федоровская станция по борьбе с болезнями животных) (далее - t
Учреждение) с правоохранителъными органами.

2. Виды обращений в правоохранительные органы.
2.I. Обраrцение предложение, заявJIение, жалоба, изложенные в писъменноЙ

или устной форме и представленные в правоохранительные органы.

2.I.1.. Письменные обращения - это обращенное
содержанию документов, писем, выступающих и

инструмента оперативного информационного обмена между r{реждением и

правоохранительными органами.
2.|.2. Устные обращения - это обращения, поступающие во время личного

приема нач€Lльника у{реждениJI, правоохранительных органов.

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратитъ внимание на

необходимость совершенствованиrI работы органов, организаций

рекомендовать(предпри ятий, учреждений или общественных объединений) и
конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.З. Заявление вид обращения, направленный на ре€tлизацию прав и интересов

учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнапизировать и об

определенных недостатках в деятельности органов, организаций
(предприятий, }п{реждений илlи общественных объединений). В отличие от

предложениrI, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы

решениrI поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и

интересов )л{реждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и

интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в

адрес органов, организаций (предприятий, уlреждений или общественных
объединений), должностных лиц и отдельных лицэ в результате
неqбоснованных действий которых либо необоснованного отказа в

совершении действий произошло нарушение прав и интересов сельсовета.

З. Сотрудничество и порядок обращения Учреждения в

правоохранителъные органы
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным

покuвателем действительной приверженности Учреждения декJIарируемыМ

название различных по
использующих в качестве



антикоррупционным стандартам деятелъности.,Щанное сотрудничество может
осуществляться в р€tзличных формах:
- учреждение может принять на
соответствующие органы о

себя публичное обязательство сообщать в

слччаях совершения коррупционных

учреждения стаJIо известно;

взаимодействия с

эффективность

работникам
необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых ст€Iпо известно у{реждению, может
бытъ закреплена за лицом, ответственным по профилактике коррупционных и

иных правонарушений в Учреждении ;

- учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких либоу
санкций в отношеЕии своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться
в форме:

оказания содействия уполномоченным представителям органов при

провOдении ими инспекционных проверок деятелъности )л{реждения по
вопросам предупреждениrI и противодействия коррупции; оказания содействия

уполномоченным представителям правооф(ранительных органов при проведении
мероприrIтий по пресечецию или расследованию корругrционных преступлений,
вкJIючая оп ерати вно-розыскные меропри[тия.

3.3. Начальнику )л{реждения и его сотрудникам следует окulзывать поддёржку в

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о

коррупционных правонарушениях
З.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или

правоохранительных органов.
3.5. Все письменные обращения к представитеJuIм правоохранительных органов
готовятся инициаторами обращений сотрудниками учреждения, предоставляются на
согласование начаJIьнику учреждения, без визы начапьника учреждения письменные
обращения не догryскаются.

3.6. Начальник Учреждения или лицо, курируtоттIее вопросы
органаN{и, несут персонzшIьную ответственнос_ть за
осуществления соответствующего взаимодействия.

З,7. В случае установленLu{ факта совершениJI работником действия (факта

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или
состава преступления, tlo соблюцению требований служебному поведению
сотрудников начiL.Iьником учреждения принимается решение о назначении tIроверки

представленных должностными лицами сведений, в срок не позднее З-ех рабочих
дней со дня получения им уведомлениJI.

Начальнику учреждениJ{ не позднее 3-ех рабочих дней со дня получения им

уведомлениrl направляет его копию с прилагаемыми к нему материалами в органы



прокуратуры, органы внутренних дел Российской Федерации) иные государственные
органы, определяемые законодательством.

3.8. Проверка проводится комиссией в составе сотрудников учреждения в месячныЙ

срок со дня приш{тиJI руководителем расIIоряжениII о ее назначении.
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