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1. Настоящим Положением
Общие положения.

определяется порядок формирования и деятельности

2010 года J\Ъ 206
требований
служащих

<<Об утверждении положения
к служебношrу поведению
Саратовской области и

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению должностных
лиц ОГУ <<Федоровская райСББЖ> и урегулированию конфликта интересов
(дшrее - Комиссия), в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008
год }Гч 27З-ФЗ <О противодействии коррупции), Постановлением Губернатора
Саратовской области от 19 авryста
о комиссиях по соблюдению
государственньIх гражданских

урегулированию конфликтаинтересов). l
2.Комиссия в своей деятелъности руководствуются Конституцией Российскбй
Федерации, федеральными конституционными законами, федер€uIьными 

'''

законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации, правовыми актами Губернатора области, органов
государственной власти Саратовской области, а также настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссии является содействие государственным органам:

а)'в обеспечении соблюдения должностными лицами ограничений и запретов,

требований о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов, а

также обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ (О противодействии
коррупции>, другими федер€lJIьными законами (далее требования к служебному
поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов); в

осуществJIении в уIреждении мер по предупреждению коррупции.
4.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, в отношении должностных лиц rIреждения.

Состав комиссии и порядок ее работы.
5.Комиссия образуется лок€lJIьным актом у{реждениrI. Указанным актом

утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.
В состав комиссии входят председатель комиссии и члены комиссии. Все члены
комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие
председателя комиссии его обязанности исполЕяет заместитель председателя
комиссии.
6.В состав комиссии входят: Председатель комиссйи:
-нач€Lпьник ОГУ <<Федоровская райСББЖ>

члены комиссии:
-главный бухгалтер ОГУ <<Федоровская райСББХt> ;

-программист ОГУ <Федоровская райСББЖ>;
-специrLпист по персонiulу ОГУ <Федоровская райСББЖ).
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7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючитЬ возможностЬ

возникновенIбI конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые

комиссией решения.
8.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем tIрисутствует не

состав которойменее двух третеи от общего числа членов комиссии,

утверждается прикЕtзом начапьника уIреждения.
9.при возникновении прямой или коýвенной личной заинтересованности члена

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседани[ комиссии, он

заседания зЕlявить об этом. В таком сJгг{ае соответствующий

принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопроса.

1 0.0снованиlIми для проведениlI заседания комиссии являются :

а) посryпившие в учреждение в установленном порядке:

уведомление должностного лица о возникновении личнои заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводиТ или можеТ

привести к конфликту интересов;

б) представление председателя комиссии либо любого члена комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения должностным JIицом требований к

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов либо осуЩествленшI в учреждении мер по предупреждению

коррупции;

11.КомиссиrI не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениrIх, а также анонимные обращениjI, не проводит проверки по

фактам нарушения служебной дисципJIины.

нормативным правовым актом, ,государствснцого органа,

содержащей основания для проведениJI заседания комиссии:
информации,

а) в течение 10 календарных дней назначает дату заседания комиссии. При этом

дата заседанИя комисСии не можеТ бытЬ назначеНа позднее 20 календарных дней

со дня поступления указанной информации;

б) в течение семи календарных дней со днrI поступления информации в

)Е{реждеНие органИзует ознакомление должноСтногО лица, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, его

представителя, членов комиссии и Других Лицl )л{аствующих в заседанид

комиссии, с информацией, поступившей в подразделение государственного

12.председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, и с результатами ее проверки.

13.3аседание комиссии проводится, как правило,

лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к

обязан до начаlrа
член комиссии чеl

служебному поведению и (или) требований об уреryлированиИ конфликта



I
интересов. о намерении лично присутствоватъ на заседании комиссии

должностное лицо указывает в обращении, заявленииили уведомлении,

14.Заседания комИссиИ моryТ IIроводиТъся В отсутствии должностного JIица в

слrIае, если:

а) в обращении, заявлении или уведомлении, не содержится указания о

намеренииДолжносТноГолицаЛиЧноприсУТсТВоВаТънаЗасеДаниикоМиссии;

б) должностное лицо, намеревающиеся лично присутствовать на заседании

комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте"его проведения,

не явилисъ на заседание комиссии,

15.На заседании комиссии засJryшиваются пояснения

вопросов, а также дошопнительные материаJIы,

16.Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании,

сведениrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии,

17.по итогам рассмотрения вопроса, комиссия принимает одно из следующих

решении:
а) установить, что должностное лицо собпюдал требования к служебному

гrовъдению и (или) требования об уреffлировании конфликта интересов;

б) устаНовитъ' .что ДолЖностное лицО не собJIЮдаJI требовани,I к служебНОIчry

поведению и (или) требования об уреryпирсвании конфликта интересов, В этом

начальнику rIреждения ук€ватъ государственному
сJtгIаекоМиссиярекоМенДУеТнаЧаЛьникУУчРý,rклtrгrи,'.Jr\сLJсIrDrччJл9rчrУчдrlдчл',

служащему на недогrустимость нарушениJI требований к служебному поведению

и (или) требований об уреryлировании конф11икта интересов'либо шрименитъ к

должностному лицу конкретную меру ответственности,

18. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпунктах ((а)>, (б) пункта 17

настоящего ПоложениrI, комиссия шринимает одно из сJIедующих решений:

а) признать, что при исполнении должностным лицом должностных

должностного лиfiа,

на данное заседание {*

не вправе разглашать

обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что

обязанностей личн€uI

конфликту интересов.
и принятъ меры по уреryлированию конфликта интересов или по недопущению

его возникновения;

в) призНать, чтО должноСтное лицо не соблюдаJI требованиrI об урегулировании

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю

УЧрежДенияпримениТъКДолжносТноМУлицУконкреТнУЮМерУоТВеТсТВенносТи.'
19.ля исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты

локztJIьных актоВ учреждения, решений или пор}п{ений руководителя

}п{реждения.
20.Решения комиссии оформJIяются протоколами, которые подписывают члены

комиссии, принимавшие rIастие в ее заседании,

21.в протоколе заседания комиссии указываются:

при исполнении допжностным лицом должностных

заинтересованность приводит или может привести к

В этом слу{ае комиссиrI рекомендует должностному лИЦу



а) датазаседания комиссии, фамилии, имена, отчествачленов комиссиии других

лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов

с указанием фамилии, имени, отчества, должности должностного лица, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному IIоведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов;

в) гlредъявляемые к должностному лИЦу претензии, материаJIы, на которых они

основываются;
.) содержание пояснений должностного лица и других лиц по сущестру

предъявляемых претензий;

д) фамилии, иМена'оТчесТВаВысТУПиВшихнаЗасеДаниилицИкраТкое
выступлений;

е) источниК информации, содержаIцей основания для проведения заседания

комиссии, дата поступления информации в государственный орган;

ж) другие сведениJI;

з)резулътаты голосованиrI;

и) решение и обоснование его принrIтI4$..

22.ЧлеН комиссиИ, несогласныЙ с ее реШением, вправе в письменной форме

изложитъ свое, мнение, которое

протоколу заседаниrI комиссии

должностное лицо.

подлежит обязательному приобщению к

и с которым должен быть ознакомлен

23.КопиИ протокоЛа заседаНиrI комиСсии, В течение семи рабочих дней со дня

заседания напраВляются начальнику учреждения, полностЬю иJIи в виде выписок

из него должностному Лицу, а также по решению комиссии иным

заинтересованным лицам.
24.начальник учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и

вправе }пIесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации
при принятиирешения о применении к должностному лицу мер ответственности,

предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, а

также по иным вопросам организации противодействия коррупции, О

рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель

у{реждения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня

поступления к нему rrротокола заседаниrI комиссии. Решение начапьника

уIреждениjI оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к

сведению без обсуждения.
2r.в случае установления комиссией признаков дисцигtлинарного проступка в

деЙствиях (бездействии) должностного лица информация об эТом предСтавляетсЯ

начаJIьнику )чреждения для решения вопроса о применении к должностному

лицу мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации.
26.в слу{ае установления комиссией факта совершения должностным лицом

действия (факта бездействия), содержащего 11ризнаки административного

изложение их



правонарушения или состава IIреступления, председатель комиссии обязан

передать информацию о совершении указанного действия (бездейСтВИЯ) И

подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в

течение трех рабочих дней, а при необходимости - немедленно.

27.Коrмя протокола заседаниlI комисаии или выписка из него приобщается

личному делу должностного лица, в отношении которого рассмотрен вопрос

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.

28.организационно-техническое и документационное обеспечеЁие деятельности

комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, вкJIюченньIх в

повестку днlI, о дате, времени и месте проведения заседания.' ознакомлеhие

членов комиссии с материаJIами, представJUIемыми для обсуждения 
"а 

ruседu"""'О

комиссии, осуществJIяются специалистоМ по персон€tJIУ у{реждения или

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений.
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